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Comment ces stratégies ont-elles été

élaborées?

En mars 2023, Excellence en santé Canada a réuni plus de 50 leaders du

systéme de santé pour explorer des actions coordonnées visant a mieux
‘ \ soutenir et retenir la main-d’ceuvre en santé du Canada. Les personnes

participantes étaient issues de divers domaines : gouvernements fédéral,

Instaurer des milieux de Appuyel‘ 'avancement provinciaux et territoriaux, autorités sanitaires régionales, associations

travail posiﬁfs et inclusifs professionnel professionnelles, syndicats, recherche, prestataires de premiére ligne,
organismes pancanadiens, ainsi que patientes et patients partenaires.
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